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	GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO

	

	Identificación:

	Centro de costos:
	163005
	Fecha:
	31 de Agosto del 2017

	Título del puesto:
	Jefe de Iluminación


	Puesto:
	Jefe


	Secretaría:
	Servicios Públicos


	Dirección:
	Imagen y Mantenimiento Urbano


	Área:
	Jefatura  de Iluminación


	Organización:

	Puesto al que reporta:
	Coordinador de Iluminación y Ahorro de Energía


	Puestos que le reportan:
	Auxiliar Administrativo Control de cuentas y Auxiliar Administrativo de Digitalización

	Objetivo del puesto:

	Llevar a cabo la revisión de la red  de Luminarias y de los equipos  de CFE y Ahorradores de Energía que brindan servicio a la red de Alumbrado Público.

	Responsabilidad:

	· Informar y comunicar  al Coordinador de Iluminación y Ahorro de Energía de los planes, programas y acciones que se implementen en el área de su responsabilidad
· Tener comunicación con las Direcciones Operativas de Zona, para la Supervisión de los proyectos  deç

· Alumbrado Público.
· La asistencia, puntualidad y el buen comportamiento de la persona que ocupa el puesto y del persona a su cargo
· Cumplir con los lineamientos del Reglamento Interno de Trabajo.
· Aplicar la Política de Calidad y los Objetivos de Calidad

	Funciones / Desempeño:

	· Revisión de la red de Alumbrado Público.

· Monitoreo de medición de intensidad de luz en luminarias.

· Monitoreo de medición y voltaje y amperes en la red de Alumbrado Público.

· Revisión física a las solicitudes de Estudios de factibilidad para reubicación de postes de alumbrado público.

· Revisión de la zona donde se apliquen, Proyectos de mejora de Alumbrado Público.



	Perfil del Puesto:

	Especificación
	Características
	Requerimiento

	Educación
	Preparatoria o Carrera Técnica
	Deseable

	Experiencia
	6 Meses
	Deseable

	Habilidades: 
	Liderazgo
	Indispensable

	
	Apego a las Normas
	Indispensable

	
	Organización
	Indispensable

	
	Logro de Objetivos
	Indispensable

	
	CONTROL DE IMPULSOS
	Indispensable

	Conocimientos:
	Conocimientos Administrativos

	Indispensable

	
	Relaciones Humanas

	Indispensable

	
	Análisis del Problema

	Indispensable

	
	Conocer la Política y los Objetivos de Calidad
	Indispensable

	
	Conocer el Manual de Procesos de su área

	Indispensable

	Actitudes:
	Cooperación

	Indispensable

	
	Orden

	Indispensable

	
	Responsabilidad

	Indispensable

	
	Respeto

	Indispensable

	
	
	

	El espacio de: Requerimiento, deberá ser llenado de acuerdo a lo que solicite el puesto  para desempeñar sus actividades       
Si es: (I) Indispensable, es que es necesario y/o (D) Deseable, de ser posible que cuente con esas características.                                                                    

	Aprobaciones:

	SECRETARÍA

	ELABORÓ:

ING. VIDAL VILLARREAL MORALES

	REVISÓ: 

LIC. FELIX MANUEL GARCIA NACIANCENO
	AUTORIZÓ: 

ING. RICARDO MALDONADO GARCIA


	COORDINADOR DE ILUMINACIÓN Y AHORRO

 DE ENERGÍA
	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	DIRECTOR DE IMAGEN Y MANTENIMIENTO URBANO

	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	REVISO:
LIC. NICOLAS FRANCISCO CERDA LUNA
	AUTORIZO:
LIC. EDGAR GUILLEN CACERES
	VIGENCIA:
31/OCT.2018
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